Cultura onoarei - Danny Silk Biserica Raul Vietii Lectii de celuld

Lectianr. 1

Atmosfera harului face credinta in Isus cel mai logic raspuns la circumstantele vietii. Romani
4:16: ,,Mostenitorii sunt cei ce se fac prin credintd, pentru ca sd fie prin har.” Ori de cate ori
prezenta lui Dumnezeu elibereaza o persoanda de robii spirituale de duratd, aceasta este o
manifestare a harului lui Dumnezeu.

Exista un format divin al Impé&ratiei lui Dumnezeu care maximizeazd atmosfera harului: Cultura
onoarei.

Respect (Dictionarul Explicativ al Limbii Romane) este atitudine sau sentiment de stima, de
consideratie sau de pretuire fata de cineva sau fata de ceva. Expresia ,a tine la respect” inseamna a
tine pe cineva la distanta, a nu-l Iasa sa devina prea familiar. Expresia ,,a pune pe cineva la respect”
fnseamna a-i impune cuiva o atitudine respectuoasa.

Onorarea este o combinatie supranaturala intre: respect, iubire neconditionata si generozitate.
Acordarea onoarei, numita onorare, nu este dependenta de meritele persoanei respective, ci de
revelatia modului in care Tatal te trateaza pe tine. Cu cat vei avea o revelatie mai adanca a inimii
Tatalui, cu atat ii vei onora pe cei din jur mai mult.

n calitate de crestin, este dureros si lipsit de satisfactie sd tréiesti intr-o culturd lipsitd de
onoare. Cultura onoarei nu este construita in jurul a ,,ce am eu nevoie,” ci in jurul a ,ce pot eu
oferi.” Tn cadrul acestei culturi a Impéaratiei, inveti sa trdiesti transmitandu-i fiecirui om valoarea pe
care o are fnaintea lui Dumnezeu.

Diavolul doreste globalizarea culturii ofensei, un mediu in care fiecare om este ranit, este
marcat de ofensa pe viata si la randul lui 1i raneste pe altii. Cultura ofensei este mediul in care ofensa
are libera circulatie, imputernicind raul din om. Domnul Isus spunea: ,, Toatd lumea zace in rdutate”
(1 loan 5:19, Versiunea Fidela).

Cititi Matei 24:3-33 si identificati caracteristici ale culturii ofensei globalizate.

Cultura divind a onoarei oferd mediul dotat cu ofensiva veritabild de aducere in Tmparéatia lui
Dumnezeu si de restaurare a oamenilor si a teritoriilor devastate de cultura seculard a ofensei. intr-o
analiza pertinenta a sistemului decadent al lumii, Domnul Isus spunea:

»Este cu neputintd sd nu vind prilejuri de ofensd...” (Luca 17:1, Versiunea King James).

Chiar n biserici nou-testamentale, in familii crestine si in medii crestine, cel rau incearca sa
dezvolte neincredere si suspiciune, evitare si impotrivire, ochi rau si neiertare, sa infiltreze spiritul
dominant al culturii ofensei, care este rebeliunea. Intr-o atmosferd veritabild de har divin,
razvratirea este expusa si dezarmata.

Cultura onoarei transmite cu o frumusete unica harul lui Dumnezeu. Inima Tatdlui ne-a fost
revelata in mod suprem in Persoana lui Isus Cristos. Harul ne-a fost oferit pentru a-L cunoaste pe
Isus. Tntr-o atmosferad de har primim revelatia inimii Tatlui si abilitatea de a 0 modela inaintea
altora.

Proclamatie: Aleg sa iert si sa onorez fiecare persoana asezata de Tine, Tata, in viata mea. Aleg sa
cooperez cu Duhul Sfant in domeniul largirii divine a inimii mele! Refuz sa ma las jignit de oameni si
de situatii! Tti cedez TIE controlul relatiilor si situatiilor din viata mea si poverile pe care incercérile
mele de a controla totul mi le-au creat. Reveleaza-mi inima Ta de Tata si ajuta-ma zilnic sa umblu in
aceasta revelatie si sa o modelez in mediul meu de influenta!
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Lectianr. 2
Cultura onoarei este o cultura supranaturala

»Lucrul acesta nu se va face nici prin putere, nici prin tdrie, ci prin Duhul Meu”, zice Domnul
ostirilor!

Evenimentele supranaturale sunt direct legate de cultura supranaturald pe care comunitatea
de sfinti a dezvoltat-o. Esenta unei culturi supranaturale consta in convingerea ca Isus a trait
oferindu-ne modelul de viata crestina. El ne-a explicat limpede Tn Scriptura faptul ca toate lucrurile
supranaturale realizate prin El au provenit din legatura Sa intima cu Tatal si, tocmai pentru aceasta a
venit El Tn lume: sa ne ofere si noua, prin moartea si invierea Sa, aceeasi legatura intima cu Tatal.
Sustinerea unui stil de viata supranatural, in care semnele si minunile ne urmeaza este dependenta
de constientizarea si de manifestarea identitatii de fii si fiice ale lui Dumnezeu.

Discutati despre identitatea de ,fiu al lui Dumnezeu.”

Cititi loan 1:12-13; Galateni 3:26; Romani 8:17; Galateni 4:1, 6-7; Filipeni 2:14-15, Romani 4:17;
Romani 8:14.

Intr-o culturd supranaturald, rolul liderilor este de a-i echipa pe sfinti sd 1l cunoasci pe
Dumnezeu si sa umble in plinatatea a ceea ce a afirmat Dumnezeu despre ei ca sunt. Pe masura ce
aceste valori esentiale sunt invatate si demonstrate, oamenii se ridica plini de credinta si de curaj sa
aduca Cerul pe pamant. O cultura supranaturald aduce viata lui Dumnezeu in situatii disperate.

Nu uita: stilul de viata centrat pe Cristos si relatia intima cu Tatal creeaza un mediu care aduce
Cerul pe pamant. Trebuie sa iti insusesti valorile esentiale ale culturii onoarei, pentru a beneficia de
roadele ei in viata ta. Una dintre valorile esentiale este pretuirea libertatii. Oamenii nu trebuie sa
foloseasca libertatea spirituald pentru a crea haos. Exista limite sandtoase, al caror scop este
acordarea unui spatiu fiecarei persoane pentru exprimarea de sine care aduce la suprafata ceea ce
valoros, dar in stare latenta. Pe de alta parte, harul va scoate la suprafata lucrurile ascunse in
adancul inimii si care trebuie confruntate si schimbate. Cand oamenii isi descopera adevarata lor
capacitate de autocontrol si responsabilitate, ei primesc revelatia si oportunitatea de care au
nevoie pentru a creste in libertatea pe care Dumnezeu o doreste pentru fiecare dintre fiii si fiicele
Lui.

Rugaciune:

Draga Tatd, Iti multumesc pentru identitatea mea de fiu de Dumnezeu. Ajutd-m3 zilnic s3
patrund mai adanc in intelegerea si in manifestarea naturii mele de fiu al Tau. Ma dedic unei relatii
tot mai profunde cu Tine, Tat3, crezand in manifestarea Impératiei Tale in viata mea, in familia mea,
in mediul meu de influenta si in biserica mea, in Numele lui Isus, Amin!
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Lectia 3. Un portal al cerului

»Nimic nu se compara cu revizitarea unui loc care a rdmas neschimbat, dar in care brusc iti dai seama de
aspectele in care tu te-ai schimbat” (Nelson Mandela, fost presedinte al Africii de Sud)

Cultura onoarei oferda o infrastructurd manifestarii cerului pe pamant si sustinerii acestei
manifestari glorioase. Un mediu in care este bine implementata cultura onoarei este un mediu in care
sunt promovate: valoarea individului, valoarea caracterului cristic, autoritatea, recunoasterea ungerii,
relatiile n Tmparatie. Cititi: Efeseni 4:11-16. Pentru o buna intelegere a celor cinci tipuri de ungeri
descrise n textul de mai sus, ne vom imagina Tmpreuna ce s-ar intdmpla daca la scena unui accident
rutier ar aparea cinci persoane, fiecare exponenta a unui tip de ungere.

1. Pastorul - soseste cel dintai. El evalueaza situatia si face o triere a celor capabili sa le ofere primul
ajutor victimelor ranite. Aduna paturi, haine, apa si alte resurse de care au ranitii nevoie pentru a usura
suferinta lor. Asigurad un perimetru de siguranta atat pentru cei raniti, pentru cei ce le ofera asistenta, cat si
pentru cei ce s-au apropiat de scena accidentului ca simpli observatori. Sta de vorba cu fiecare ranit pentru
a-i afla numele, pentru a vedea daca are sau nu copii... El aduce un sentiment de liniste in situatia dat3;
fiecare persoana simte purtarea lui de grija.

2. Tnvatatorul — soseste al doilea la scena accidentului. El studiaza situatia pentru a determina cauza care a
produs accidentul. Examineaza urmele de derapaj si distantele parcurse de fiecare masina inainte si dupa impact si
estimeaza viteza fiecarei masini la momentul impactului. Pe baza bunei cunoasteri a manevrelor de sofat si a
legislatiei in vigoare, el emite o teorie conform careia identifica cine este vinovat de comiterea accidentului.
Concluzia lui este c3, in general, soferii au nevoie de mai multa instruire si ca exista un beneficiu clar al cursurilor
suplimentare.

3. Evanghelistul - soseste al treilea la locul accidentului si ii intreaba pe ranitii aflati deja in siguranta
(prin grija pastorului): ,,Daca ai fi murit in urma accidentului, stii sigur unde te-ai fi dus: in rai sau in iad?” Apoi
descopera o multime mare de oameni, simpli observatori. El se adreseaza multimii cu aceeasi intrebare: ,,Nu
aveti nicio garantie ca ajungeti acasa in siguranta. Daca ar fi sa muriti, unde v-ati duce?” Oamenii isi predau
viata lui Cristos acolo, pe marginea drumului. Apoi el le explica noilor convertiti ca cel mai mare dar pe care il
poti oferi cuiva este mantuirea. El ii instruieste cum sa 1i aduca pe alti oameni la Cristos si se roaga ca ei sa
primeasca darul Duhului Sfant. Dupa aceea, afirma: , Aceasta a fost o lucrare adevarata!”

4. Profetul - soseste la locul accidentului stiind deja ca accidentul urma sa se intample, deoarece
avusese un vis noaptea trecutd. Deoarece in visul lui, vazuse ca toti cei implicati in accident ramaneau in
viata, el deja mustrase duhul mortii si declarase cu mare credinta si cu ungere ca toti vor trdi si niciunul nu
va muri. Mai proclamase ca in jurul accidentului sunt ingeri si ca ochii inimii tuturor vor fi deschisi sa vada
in domeniul spiritual. La locul accidentului el se plimba chemand in fiinta destinul fiecarei persoane si
elibereaza un duh de revelatie in tot grupul.

5. Apostolul - se roaga pentru cei raniti. El invitd puterea supranaturald de vindecare a lui
Dumnezeu la scena accidentului. incepe sd marturiseascd despre manifestdri anterioare ale puterii lui
Dumnezeu la alte locuri de accident. Nivelul de credintd a oamenilor incepe si creasca. li intreabd pe
oameni daca au simtit o caldura sau curenti in trup, iar pe cei ce au ridicat mana in semn afirmativ fi
Tnsdrcineazd sd se roage pentru ceilalti. Le demonstreazd tuturor celor cu inima deschisd cd imparéatia lui
Dumnezeu a venit. Apoi, deschide o scoala de instruire in lucrare a celor atinsi de puterea lui Dumnezeu,
pe care ii trimite, dupa absolvire, in toata lumea sa faca semne si minuni.

Scenariul de mai sus exprima realitatea ca fiecare ungere reprezinta o paradigma in sine. Fiecare
ungere determina modul in care va vedea o persoana aceleasi circumstante si solutiile pe care le va pune
dispozitie. Nicio ungere nu este mai importanta decat cealalta. Nicio ungere nu detine titlul suprem de
corectitudine. Toate sunt daruri ale lui Dumnezeu oferite Bisericii Sale pentru a aduce perspectiva cerului pe
pamant. Identifica in aceastd saptamanad un om al lui Dumnezeu asezat in viata ta si care poarta una dintre
ungerile descrise mai sus. Onoreaza-l/onoreaz-o (Matei 10:41). ,,Cand onorezi un om ai acces la darul care
este peste viata lui” (pastor Bill Johnson). Multumeste-I lui Dumnezeu pentru acest dar in viata ta.
Recunoscand valoarea altora, constientizezi mai profund propria ta valoare.

Mediteaza la versetul: Matei 7:12.
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Lectia 4. Cultura apostolica

»Si El i-a dat pe unii apostoli; pe altii proroci; pe altii evanghelisti; pe altii pastori si invdtdtori, pentru
desdvdrsirea sfintilor in vederea lucrdrii de slujire, pentru zidirea Trupului lui Cristos...” (Efeseni 4:11-12).

Existd domenii in taramul supranatural care corespund fiecdrei slujbe prezentate mai sus. Scopul
implementarii Tn biserica a culturii supranaturale consta in intelegerea a ceea ce se petrece in cer si aducerea
acelor lucruri pe pamant. Focalizarea asupra perspectivei ceresti este prioritara si influenteaza focalizarea
asupra zonei vizibile, materiale, pamantesti. Curgerea ungerii ceresti corporative este eliberata si protejata in
biserica in care liderii dezvolta un simt puternic al valorii pentru lucrurile esentiale ale culturii supranaturale.

Trebuie sa intelegem adevaratul rol al fiecarei ungeri. Apostolul nu este persoana care organizeaza
intalniri ca oamenii sa se simta bine, ci ca Duhul Sfant sa Se simta bine. Biserica lui Cristos nu poate avea
modele pamantesti de conducere, ci modele ceresti, biblice. Exista o curgere de har care vine prin apostolii
care sunt focalizati asupra a ceea ce se intampla in cer si pe eliberarea acelei realitati pe pamant. Doar tiparul
cerului poate aduce cerul pe pamant.

Modelele pamantesti de conducere in Biserica creeaza interes mai mare pentru cunoastere decat
pentru experienta. Societatea in care trdim, prin educatia pe care o ofera in scoli, colegii si universitati, a
imbratisat o perspectiva dualista asupra vietii, care separa cunoasterea de experientd. Aceasta perspectiva
reduce rolul cunoasterii la simpla transmitere de informatii.

Cititi Efeseni 2:19-22. Acest pasaj intdreste textul biblic din 1 Corinteni 12:27-28. ,Casa lui Dumnezeu”
este asezata pe temelia apostolilor si prorocilor. Acest tipar 1i permite Trupului lui Cristos sa fie zidit ca ,,un
templu sfant” si sa devina ,locasul lui Dumnezeu.” Cand cerul este tiparul pentru cultura noastra spirituala,
rezultatul principal este pacea, care reprezintd o calitate de baza a guverndrii exercitate de Dumnezeu.
Mediul spiritual al Casei lui Dumnezeu nu trebuie structurat pentru a proteja voia oamenilor. Cerul este
modelul, nu pamantul. Atunci cand Domnul Isus a raspuns cererii ucenicilor de a-i invata cum sa se roage, El a
introdus un element cheie al Impératiei in sistemul lor de valori: ,,Vie Impéaratia Ta; faci-se voia Ta, precum in
cer si pe pamant” (Matei 6:10). Isus fi invata pe ucenici sa tanjeasca dupa , cerul pe pamant.”

Obiectivul principal al unui apostol este aducerea cerului pe pamant. Liderii apostolici sunt focalizati
asupra cerului, iar misiunea lor este de a vedea realitatea cerului asezata pe pamant. Apostolul va face din
prezenta lui Dumnezeu, din inchinarea Tnaintea lui Dumnezeu si din agenda cerului prioritati esentiale ale
mediului in care slujeste. O cultura apostolica si o guvernare apostolica au drept scop protejarea acestor
prioritati.

Cititi si discutati ce inseamna pentru voi fiecare dintre urmatoarele caracteristici ale culturii apostolice:

1. Inchinarea si activitatea supranaturald sunt prioritati in mediului apostolic si un mod de viata al sfintilor de
acolo, deoarece prezenta lui Dumnezeu reprezintd prioritatea de grad zero a mediului respectiv (Psalmul
16:11).

2. Sfintii sunt trimisi, Tmputerniciti, la fel cum a fost Isus, sa distruga lucrarile diavolului, inclusiv boala,
neputinta si nenorocirea (1 loan 3:8).

3. Tmpératia lui Dumnezeu este ,bucurie in Duhul Sfant,” de aceea biserica ar trebui si fie un loc de bucurie
manifestata (Romani 14:17).

4. Dumnezeu doreste dezvoltarea unei relatii bazate pe iubire cu cei ce sunt ai Lui, nu doar pe slujire. Cultura
apostolicd este un mediu al oamenilor profund indragostiti de Isus. Preocuparea in mediul apostolic este de a
zidi si echipa Trupul lui Cristos sa devind Mireasa glorioasa si victorioasa indiferent de situatiile care apar pe
pamant.

5. Biserica, in calitate de Trup al Lui Cristos, trebuie sa aiba impact global si sa aduca trezire pe intreg
pamantul (Habacuc 2:14).

6. Toate generatiile trebuie echipate s& poarte si sa demonstreze revelatia imparéatiei. Un mediu apostolic
permite, datorita focalizarii asupra cerului, ca rugaciunea, inchinarea, semnele si minunile, sa devina ceva
normal in viata de zi cu zi.

Rugiciune: fti multumesc, Tatd, pentru intelegerea pe care Tu mi-o dai cu privire la Cultura apostolicd. Iti
multumesc pentru duhul de intelepciune si de pricepere in cunoasterea lui Isus (Efeseni 1:17). fti multumesc ca imi
deschizi ochii duhului meu pentru a cunoaste si exprima iubirea Ta tot mai mult (Efeseni 3:18-19). Ajutd-md sd-mi
focalizez tot mai mult atentia asupra ,lucrurilor de sus” (Coloseni 3:2). Invatd-mé sd fac din inchinare un mod de
viatd! Antreneazd duhul meu, pentru a zdbovi in prezenta Ta, fdrd a fi distras de alte lucruri! Tnvatd-md sd imi
dezvolt o umblare zilnicd, supranaturald cu Tine, in care semnele si minunile reprezintd o normalitate sfantd. in
Numele Lui Isus, amin!
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Lectia 5
Cultura evanghelista

»Si El i-a dat pe unii apostoli; pe altii proroci; pe altii evanghelisti; pe altii pastori si invdtdtori, pentru
desdvdrsirea sfintilor in vederea lucrdrii de slujire, pentru zidirea Trupului lui Cristos...” (Efeseni 4:11-12).

Darul evanghelistului este ,s3 nascd copii” in Tmpé&ratie. Cand se naste un om din nou,
evanghelistul este foarte incantat.

Nu este, insa, darul evanghelistului sa 1i hraneasca si sa ii aseze pe copii Tn credinta. Acesta este
rolul pastorului.

Un om cu darul de evanghelist se poate simti frustrat de faptul ca in biserica este organizat un
nou studiu biblic, in timp ce in oras oamenii pier in intunericul acestei lumi. Dar, a fi frustrati unii de
ceilalti nu ne ajuta sa curgem impreuna in acelasi flux al ungerii diverse si corporative a Duhului
Sfant. Care este solutia?

Scopul este ca imparatia lui Dumnezeu sd invadeze pdmantul, nu oamenii nemantuiti sa
invadeze Biserica. Fiecare sfant trebuie sa priveasca mediul lui de influenta, comunitatea in care
locuieste, traieste, lucreaza, ca pe un camp de misiune incredintat de Dumnezeu. Cultura
evanghelista imputerniceste sfintii sa functioneze in castigarea oamenilor pentru Cristos,
fructificand oportunitatile oferite de Duhul Sfant, chiar daca darul lor dominant nu este acela de
evanghelist. Copiii luminii sunt castigatori de suflete!

Cooperarea intre toate darurile de slujire este singura cale de a implini acest obiectiv al
Bisericii de a invada pamantul cu Evanghelia lui Cristos!

Evanghelizarea celor nemantuiti, echiparea si mobilizarea sfintilor de a gandi si actiona in mod
evanghelistic, precum si dezvoltarea strategiilor de evanghelizare reprezinta o lucrare integranta a
viziunii si slujirii apostolice.

Cititi urmatoarele pasaje din Scriptura:
Matei 4:19. Discutati semnificatia sintagmei ,pescar de oameni.”
Matei 28:19. Discutati semnificatia cuvantului ,ucenic.”

Vorbeste despre preocuparea ta de castigare de suflete pentru Cristos.
Abordeaza fiecare zi in mod evanghelist. Asteapta-te ca Duhul Sfant sa 1ti deschida ,usi pentru

Cuvant” (Coloseni 4:3). Asteapti-te zilnic sd fii insotit/insotitd de manifestarea Tmparatiei lui
Dumnezeu (Fapte 4:30).
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Lectia nr. 6
Burdufuri noi (1)

»Nici nu pun oamenii vin nou in burdufuri vechi, altfel, burdufurile plesnesc, vinul se varsa si
burdufurile se prédpddesc; ci vinul nou il pun in burdufuri noi si se pdstreazd améndoud” (Matei
9:17).

Burduful reprezintd sistemul de gandire. Tntelegerea lucrarii Duhului Sfant are nevoie de o
schimbare de mentalitate. Schimbarea burdufurilor fara sa se verse necesita pasi facuti cu atentie.

1. Primul pas consta in stabilirea fundatiei scripturale corespunzatoare.

Duhul Sfant va onora totdeauna Cuvantul viu. Functia Lui este de a ,,convinge” prin Cuvant.
Tnvatitura axatd pe viziune poate schimba radical modul de gandire. Firea va dori totdeauna
grabirea procesului de transformare intr-un burduf nou: va pretinde ca stie ceea ce doar
intrezareste, va mima schimbarea, se va opune ei cand o va deranja, va amesteca conceptele vechi
cu cele noi, crednd confuzie, depresie, transmitand semnalul ca viziunea nu functioneaza, va crea
invdlmaseala in emotii, generand izbucniri neonorante. Specific unui burduf vechi care vrea sa
contina vin nou este faptul ca omul respectiv nu isi poate controla temperamentul. Conflictele
escaladeaza rapid in viata unui burduf vechi care contine vin nou. Este o contradictie vizibila intre
principii/valori si manifestari, un asemenea om se afla intr-o tensiune deseori greu de gestionat. Are
sentimentul neimplinirii, solicita conditii speciale, are tendinta de a gasi vinovati.

Raspunsul lui lacov fata de fratele sdu Esau, care dorea sa se miste repede, este plin de
intelepciune pentru noi:

Llacov i-a rdspuns: «Domnul meu vede ca copiii sunt mici si am oi si vaci fatate; daca le-am sili
la drum o singurd zi, toatd turma va pieri. Domnul meu sd o ia Inaintea robului sdu; si eu voi veni
incet, pe urmd, la pas cu turma, care va merge inaintea mea, si la pas cu copiii, pdnd vom ajunge la
domnul meu in Seir” (Genesa 33:13).

Discutati. Ce inseamna pentru tine o temelie scripturala solida? Da un exemplu de schimbarea
intelegerii unui pasaj scriptural atunci cand Duhul Sfant a inceput in tine schimbarea burdufului
vechi.

2. Al doilea pas consta in asumarea viziunii prin dezvoltarea unor paradigme (conceptii) noi,
corespunzatoare.

O paradigma este modul in care vedem realitatea in care traim. O paradigma organizeaza
lumea Tn mintea noastra. Paradigmele tin de domeniul conceptelor, iar apoi acestea dau nastere la
structuri. Un om care se casatoreste isi schimba paradigma de persoana libera, independenta, in
persoana cdsatorita. Schimbarea paradigmei lui/ei duce la schimbari majore ale structurii de
conducere a propriei sale vieti. Spre exemplu, Tnvata sa fie raspunzator si cu privire la partenerul de
viata.

Paradigmele si structurile nascute de paradigme formeaza, de asemenea, burduful. Crestinul
plin de Duhul Sfant intelege nevoia de schimbare. Crestinul firesc da dovada de inertie; prefera sa
ramana agatat de ceea ce ii este familiar.

Proverbe 29:18 (Fidela): ,Unde nu este viziune, poporul piere ...”

Viziunea reprezinta visul lui Dumnezeu cu privire la viata unei persoane, a unei lucrari sau a
unei comunitati. Tn calitate de fiu al lui Dumnezeu tu reprezinti un vis al inimii lui Dumnezeu, pe care
trebuie s& ti-l Tnsusesti. Tn calitate de persoand cisitorit3, trebuie sd cunosti si sa fti asumi visul lui
Dumnezeu cu privire la cdminul tiu. Tn calitate de fiu al Casei, tu trebuie sa fti asumi viziunea pe care
Dumnezeu i-a incredintat-o tatalui bisericii in care El te-a asezat.

Evidentiaza un element insusit al viziunii lui Dumnezeu cu privire la biserica din care faci parte,
al viziunii cu privire la familia ta, al viziunii cu privire la viata ta.
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Lectia 7. Burdufuri noi (2)

»Si nimeni nu pune vin nou in burdufuri vechi, altfel, vinul nou va sparge burdufurile si se va vdrsa si
burdufurile se vor distruge; ci vinul nou trebuie pus in burdufuri noi si amdndoud se pdstreazd” (Luca
5:37-38, versiunea Fidela).

Un burduf este un recipient din piele utilizat pentru pastrarea vinului. Un burduf nou ofera spatiu pentru
ca vinul fermentat s se extind3. insd, cand burduful se invecheste, nu mai este elastic si poate cripa din cauza
tensiunilor create de procesul de fermentatie, iar vinul se poate pierde. In final, burduful vechi devine
nefolositor.

Structura de burduf vechi a Bisericii nu poate gestiona pe termen lung o miscare de trezire, nu o
poate transmite generatiilor viitoare. Gloria lui Dumnezeu reprezinta vinul cel nou al Duhului Sfant.

3. Al treilea pas necesar schimbarii burdufurilor vechi in burdufuri noi il reprezinta intelegerea
administratiei stabilita de Dumnezeu in Bisericd. Dupa ce Isus a inviat, | S-a dat toata autoritatea in cer si
pe pamant: , Toatd autoritatea Mi-a fost datd in cer si pe pdmdnt” (Matei 28:18, versiunea NTR).

Dupa ce S-a ridicat la cer, la dreapta Tatalui, in pozitia de Rege al Universului, Isus i-a dat Bisericii
Sale administratia stabilita de Dumnezeu, formata din cinci daruri diferite: apostoli, profeti, evanghelisti,
pastori si invatatori. Cititi Efeseni 4:11-13.

Aceste daruri nu pot fi definite traditional, Tn contextul Vechiului Testament. Slava lui Dumnezeu
creeaza culturi, adevarate pepiniere, sere, ale acestor daruri. Biserica este apostolica in manifestarea ei, nu
doar in structura si in denumirea ei. Aceste cinci daruri au un scop comun: ,,sa ajute poporul lui Dumnezeu in
vederea lucrarii de slujire.” Aceasta administratie supranaturald a Bisericii creeaza cadrul pentru fiecare fiu si
fiica apartinand bisericii locale sa isi descopere darul, sa primeasca instruire cu privire la folosirea acestuia si
sa functioneze in acest dar, zidind Trupul lui Cristos. intelegerea administratiei Bisericii impiedica imaturitatea
prelungitd a membrilor bisericii locale si nevoia cronicd de ingrijire si de atentie. In biserica locald in care se
intelege si se respectd aceasta administratie supranaturald, ungerea curge nestingherit.

Exercitiu practic pentru intelegerea celor cinci daruri de slujire: Este nevoie de cinci voluntari. Liderul de
celuld va aduce o papusa de tip bebelus. Evanghelistul are darul de ,,a naste copii in Imparatie.” Evanghelistul este
foarte incantat cand se nasc oameni din nou. Voluntarul care modeleaza rolul ,,Evanghelistului” va lua bebelusul si
isi va exprima incantarea. Entuziasmul Evanghelistului cu privire la un nou-nascut nu tine mult, pentru ca el se
indreaptd spre altcineva care are nevoie de nastere din nou. in acest moment, evanghelistul aruncd peste umar
bebelusul celui de al doilea voluntar: pastorul. Nu este darul evanghelistului sa creasca si sa aseze copiii In credinta.
Pastorul ia bebelusul in brate si 1i asigura hrana, mangaiere, simtamantul de apartenenta. (Cel de al doilea voluntar
trebuie sa modeleze ingrijirea pastorald oferitéa bebelusului.) Intervine al treilea voluntar: profetul. El primeste
bebelusul de la pastor si ii spune: ,,E bine ca te simti ingrijit si iubit, dar ai o chemare de la Dumnezeu pentru viata
ta, ai un destin si sunt lucruri pe care Dumnezeu doreste ca tu sa le faci. Profetul aduce o viziune pentru viitor. Dar
pentru a intelege CUM sa faca lucrarea la care a fost chemat, crestinul are nevoie de invatator. Aici vine cel de al
patrulea voluntar, care preia bebelusul de la profet. invatatorul ii spune: ,,Da, tu ai o chemare de la Dumnezeu, dar
trebuie s3 intelegi cum sa umbli cu Dumnezeu si cum sd operezi in puterea Sa. Apostolul (cel de-al cincilea
voluntar) este cel care stabileste tot acest proces si care se asigura ca toate aceste daruri lucreaza impreuna.
Apostolul urmareste cu atentie progresul pruncului, pentru a se asigura ¢ acesta creste si se dezvoltd. Tn final,
apostolul spune: ,,Cred ca esti pregatit sa fii trimis in lucrare de slujire.” In acest punct al exercitiului, apostolul
aseaza bebelusul pe un scaun. Scaunul se clatina si bebelusul cade. Trimis in lucrare, crestinul se poate confrunta
Ccu rani si esecuri. Pastorul se apropie, ia in brate bebelusul, i mangaie si ii slujeste. Cand esti zdrobit, ai nevoie de
pastori pentru incurajare, slujire si vindecare. Apare profetul care i se adreseaza bebelusului: ,,Ai esuat, dar ai in
continuare o chemare a lui Dumnezeu peste viata ta. Nu renunta!” Intervine, apoi, invatatorul, care i spune
bebelusului: ,,Ai fost zdrobit pentru ca sunt anumite lucruri pe care nu le intelegi. Da-mi voie sa iti explic cate ceva.”
in final, apostolul fi spune: , Este vremea sa incerci din nou.”

Burduful nou experimenteaza plindtatea Lui Isus. Plindtatea Lui Isus este vinul nou. Daca pregatim
noul burduf, Dumnezeu va turna in el vinul Sdu nou.

Rugdciune: Tata, ma pun la dispozitia Ta pentru a invata sa fiu un burduf nou. Doresc slava Ta,
plinatatea Ta si eficienta Ta. Vreau sa fiu visul Tau implinit pe pamant. Vreau sa duc prezenta Ta oriunde
ma trimiti, Tn Numele lui Isus!
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Lectia nr. 8
Cultura profetica (1)

Numeri 11:29: ,Moise i-a rdspuns: «... Sd dea Dumnezeu ca tot poporul Domnului sd fie alcdtuit
din proroci si Domnul sa-$i punda Duhul Lui peste ei!»”
1 Corinteni 14:5: ,As dori ca toti sd vorbiti in alte limbi, dar mai ales sé prorociti.”

Mediul profetic te ajuta sa descoperi Tnaltimile si adancimile Vestii Bune a Evangheliei.
Reprezinta o realitate care trebuie sa se desfasoare in viata fiecarui credincios. Lucrarea profetica
aduce o intelegere a promisiunilor imparatiei specificd destinului fiecarui individ si prin declaratii
profetice aduce aceste promisiuni in fiinta.

Tn miscarea profeticid se cultivd asteptarea manifestdrii prezentei lui Dumnezeu la nivel
individual si la nivelul corporativ al bisericii locale. Tn Cultura profeticd, omul, respectiv biserica
locald, constientizeaz3 realitatea permanenta a imparéatiei lui Dumnezeu.

Prorocia este un dar de slujire. Discutati sintagma: ,,spre folosul altora” din 1 Corinteni 12:7.

Apostolul Pavel ne indeamna sa dorim sa prorocim. El spune in 1 Corinteni 14:1: ,Urmariti
dragostea. Umblati si dupa darurile duhovnicesti, dar mai ales sa prorociti.” Contextul subliniaza
legatura dintre dragoste si darurile duhovnicesti. Slujirea aproapelui este o expresie a iubirii turnate
in noi prin Duhul Sfant (Romani 5:5). Nu poti proroci fara sa iubesti! Aroganta, autosuficienta
(convingerea ca le stii pe toate mai bine si nu ai nevoie sa te invete cineva ceva), exclusivismul,
izbucnirile de manie ca practica a controlului celor din proximitatea ta, mandria, superioritatea ...
sunt forme contemporane de lipsa de iubire.

Verbul ,,a umbla” in versetul de mai sus inseamna in original: a dori cu toata fiinta ta, a face din
aceasta preocuparea ta, a te mobiliza sa apuci lucrul respectiv, a fi inflacarat cu privire la aceasta.
Aceasta este atitudinea pe care trebuie sa o dezvoltam cu privire la practicarea prorociei.

Cititi si discutati despre semnificatia versetului: 1 Corinteni 14:3.

Exercitiu practic: Rugati-va pentru fiecare membru al celulei si rostiti cuvintele profetice pe
care le-ati primit pentru persoana respectiva.

Fenomenul profetic include: cuvinte de cunostinta, cuvinte de intelepciune, vedenii, perceptii
spirituale, mesaje profetice, vise profetice.
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Lectianr. 9
Cultura profetica (2)

»Fiind ziditi pe temelia apostolilor si prorocilor, piatra din capul unghiului fiind Isus Cristos” (Efeseni 2:20).

Apostolii si prorocii au pus fundamentul, temelia, la Tnceputul erei bisericii, iar biserica zideste pe acest
fundament. Fiecare biserica locala, la randul ei, trebuie sa se asigure ca este zidita pe acelasi fundament
apostolic si profetic. O temelie este o parte decisiva a unei cladiri, desi, dupa finisarea cladirii, ea s-ar putea sa
nu mai fie vizibila. Temelia determina forma, marimea si potentialul cladirii. Pavel dorea sa predice acolo
unde Cristos nu era cunoscut, ca sa nu construiasca pe temelia pusa de altcineva. Cititi: Romani 15:20 si 1
Corinteni 3:10. Pavel se numeste pe sine ,,constructor priceput,” care ,,a pus temelia” in biserica din Corint.
Asezarea temeliei intr-o biserica locald este un concept dinamic, pe care Pavel il considera parte a slujirii lui.
Extinderea unei biserici locale depinde de temelia care a fost asezata.

Caracteristicile lucrarii profetice in Biserica apostolica

1. Prorocul este absorbit de planurile lui Dumnezeu si nu de implinirea personald. imbratisand aceste
planuri cu toata inima sa, profetul isi gaseste destinul si scopul vietii sale. El nu este intr-o continua cdutare
de a fi binecuvantat sau recunoscut, ci Dumnezeu il binecuvanteaza si il face o binecuvantare pentru altii.
Cititi Psalm 25:4.
2. Profetul de tip ,,burduf nou” intelege dispensatia in care este chemat sa opereze.

Cititi si discutati despre caracteristici ale dispensatiei Duhului Sfant, desprinse din textul: 1 Petru 1:10-
12 si din Evrei 11:13.

Apostolul Pavel ne spune ca in aceasta noua era, taina lui Cristos le-a fost pe deplin descoperita sfintilor
apostoli si profeti ai lui Dumnezeu prin Duhul Sfant, intr-un fel in care nu a fost cunoscuta de generatiile
anterioare (Efeseni 3:5).

3. Lucrarea profetica este pentru zidire, sfatuire si mangaiere.

Cititi 1 Corinteni 14:3-5. Discutati despre semnificatia celor 3 concepte: ,zidire,” ,sfatuire” si
,mangaiere.” Termenul ,sfatuire” inseamna in original si ,incurajare,” ,indemnare.”

Adevirata profetie nu condamnd si nu zdrobeste, este biblic3, 1l glorificd pe Isus, directioneazs si
mobilizeaza la actiune conform voii lui Dumnezeu. Un popor profetic este sensibil fata de cuvantul profetic.

4. Viziunea profetica privind scopul si destinul unei biserici locale trebuie pastrata in permanenta
treaza. Ea trebuie proclamata cu claritate, pentru a fi inteleasa. Membrii unei biserici locale trebuie sa stie
unde vrea sa-i conduca Dumnezeu si de ce este necesar procesul de innoire. Fara tinte profetice, membrii
unei biserici pot usor crede ca Dumnezeu existd doar ca sa le intdmpine nevoile personale.

Lucrarea profetica functioneaza la radacina, la cauza problemelor, cercetand motivele si intentiile, apoi
elimina reziduurile care impiedica dezvoltarea si functionarea in destinul pregatit de Dumnezeu.

Claritatea n viziune ne fereste de activitati care nu sunt centrate pe tinta finala. Daca viziunea cu
privire la imparatia lui Dumnezeu ne umple orizontul, aceasta va afecta intregul nostru stil de viat4, valorile si
deciziile noastre.

Exercitiu practic: Da-ti exemplu in care implicarea in viziunea bisericii v-a scutit de ceva ce
parea lucrare profetica veritabild, dar in realitate era o deviere din destin. Rugati-va pentru claritate
n viziune si pentru intrarea in destin la potential maxim a tuturor celor din sfera voastra de contact.
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Lectia nr. 10
Cultura pastorala (1)

»Vd voi da pdstori dupd inima Mea si vd vor paste cu pricepere si cu intelepciune” (leremia 3:15).

Pastorii sunt chemati sa ingrijeasca, sa hraneasca si sa intampine nevoile turmei. Concentrarea
exagerata asupra nevoilor turmei poate produce un dezechilibru spiritual in biserica, prin neglijarea
partii apostolice si profetice. Am putea, astfel, rata intentia lui Dumnezeu, uitdnd vederea de
ansamblu. Concentrarea excesiva pe implinirea nevoilor turmei poate face biserica introvertita,
dezvoltand o culturad in care domina preferintele personale, o culturd redusa la specializarea de a
discerne si de a sluji nevoile oamenilor.

Enumerati calitatile pastorului asa cum se desprind ele din versetele: loan 10:1-5.

Pastorirea va continua si in glorie. Apocalipsa 7:17: ,,Mielul din mijlocul tronului ii va pastori si
ii va conduce la izvoarele apelor vietii.”

Tn biserica apostolicd, fiecare mddular este chemat si instruit sa isi dezvolte abilititi pastorale
in mediul sau de influenta. Copiii tai au nevoie de ingrijirea ta pastorald, la fel prietenii tai, colegii tai
de munca. Din intelegerea profunda a relatiei tale cu Isus ca Pastor al tau, decurge dezvoltarea ta ca
pastor Tn mediul tadu de influenta. Retine: rolul unui pastor este de a ingriji, de a hrani si de a
intampina nevoile turmei.

Cititi loan 10:6-17. Numiti trasaturile lui Isus ca Pastor al oilor.

Dati exemple de oameni ai lui Dumnezeu din Biblie care au fost pastori ca profesie, dar si
pastori spirituali. Distingeti trasaturi aparte ale slujirii lor spirituale Tn pastoratie.

Cititi: Psalmul 23. Identificati trasaturi ale lui Dumnezeu in calitate de Pastor asa cum se
desprind din acest Psalm. Identificati trasaturi ale lui David ca pastor al poporului Israel, conform cu
Psalmul 78:70-72.

Timp de cercetare si rugiciune. Decide s& fii o oaie usor de pastorit, care 1i oferd Pastorului
divin si pastorului uman tot concursul. Decide sa nu fii preocupat doar de nevoile, dorintele si
preferintele tale, ci in fiecare zi decide sa slujesti nevoilor unei alte persoane. Astfel, vei cunoaste
inima Pastorului divin si vei creste, devenind tu insuti un pastor in mediul tau de influenta.
Multumeste-l Domnului in propriile tale cuvinte pentru relatia cu Isus, Pastorul tau divin.
Multumeste-I Domnului pentru pastorul tau, pentru liderul tau de celula si roaga-L sa te invete sa
slujesti.

Proiect la nivel de celula: Identificati o nevoie si veniti, ca echipd, in intampinarea ei.
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Lectia 11
Cultura pastorala (2)

i sfatuiesc pe prezbiterii dintre voi, eu, care sunt un prezbiter ca si ei, un martor al patimilor lui
Cristos si pdrtas al slavei care va fi descoperita: pdstoriti turma lui Dumnezeu care este sub paza
voastrd, nu de sild, ci de bundvoie, dupd voia lui Dumnezeu; nu pentru un cdstig mérsav, ci cu
lepddare de sine. Nu ca si cum ati stapdni peste cei ce v-au cdzut la impdrtire, ci facandu-va pilde
turmei” (1 Petru 5:1-3).

Pastorirea este o lucrare la baza careia trebuie sa stea principiul ,lepadarii de sine.” Fara acest
principiu bine asezat la temelia lucrarii pastorale, omul chemat sa fie pastor poate dezvolta
egocentrism. Biblia numeste astfel de oameni ,pastori care se pasc pe ei insisi” (Ezechiel 34:8).

Conceptul ,lepadarii de sine” este bine conturat in cele doua porunci enuntate de Isus, care
cuprind toata Legea si scrierile profetice. Matei 22:37 — ,Isus i-a raspuns: «Sa-L iubesti pe Domnul
Dumnezeul tau cu toata inima, cu tot sufletul tau si cu tot cugetul tau.» Aceasta este cea dintai si
cea mai mare porunca. lar a doua, asemenea ei, este: «Sa-l iubesti pe aproapele tau ca pe tine
fnsuti.» Tn aceste doud porunci se cuprinde toatd Legea si Prorocii.” Apostolul Pavel spune in
Galateni 2:14: ,,Caci toata Legea se cuprinde intr-o singura porunca: «Sa-l iubesti pe aproapele tau
ca pe tine insuti.»”

»Lepadarea de sine” inseamna acordarea prioritatii absolute relatiei cu Dumnezeu, practicarea
inchinarii inaintea Lui ca mod de viata si pretuirea oamenilor din mediul tau de influenta mai presus
de propria ta persoana, facand slujirea lor prioritara fata de slujirea propriilor tale nevoi si dorinte.

loan Botezdtorul a numit acest concept ,,micsorare de sine.” In loan 3:30, el spune: , Trebuie ca
El sa creascd, iar eu sa ma micsorez.”

David numeste ,lepadarea de sine” ,, duh zdrobit”: ,Jertfele placute lui Dumnezeu sunt un duh
zdrobit...” (Psalm 51:17). Vasul de alabastru spart inaintea lui Isus (Marcu 14:3) este expresia unui
,duh zdrobit,” a unui om care s-a ,,micsorat,” s-a ,lepadat de sine.”

Slujirea cu ,lepadare de sine” elibereaza revarsarea din inima ta a iubirii care a fost turnata in
tine prin Duhul Sfant (Romani 5:5).

1. Una dintre caracteristicile pastorului este lucrarea de strangere a oilor si de veghere asupra
unitatii Tn turma, lucrare care este supranaturala si se realizeaza doar prin Duhul Sfant. Dumnezeu
doreste un singur tip de unitate in turma Sa si anume, unitatea Sfintei Trinitati, produsa doar de
Duhul Sfant (loan 17:21, 22, 23).

Un pastor are har doar pentru oile incredintate Iui. In Efeseni 3:2 Biblia vorbeste despre harul
incredintat pastoririi.

Cititi leremia 23:1-4 si Ezechiel 34:1-31 si desprindeti atitudini si actiuni care aduc unitate in
turma din care faceti parte: familia, respectiv biserica voastra.

2. A doua caracteristica a unui pastor este responsabilitatea de a oferi turmei hrana spirituala
sanatoasa si slujirea nevoilor ei. ,El ma paste in pasuni verzi si ma duce la ape de odihna” (Psalmul
23:2).

3. O alta caracteristica a unui pastor este detectarea ,lupilor rapitori” si a ,invataturilor
straine” (Faptele apostolilor 20:29-30).

Discutati despre atitudinea fata de lupi rapitori si fata de invataturi straine, pe care trebuie sa
o dezvoltati in calitate de pastor in casa, in celula, in biserica dumneavoastra, sau in mediul
dumneavoastra de influenta. Identificati trasaturi ale lupilor rapitori, asa cum se desprind din luda
1:11-13 si 16-19. Subliniati solutia din luda 1:20.

Timp de rugdciune pentru lucrarea pastorala a fiecarui membru al celulei, pentru liderul de
celula si pentru pastorii bisericii.
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Lectia 12
Cultura invitaitorilor

»3i El i-a dat... pe altii evanghelisti... pentru desavdrsirea sfintilor, in vederea lucrdrii de slujire, pentru
zidirea trupului lui Cristos” (Efeseni 4:11-12).

n orice lucrare de trezire este nevoie de invatatori ai trezirii, oameni unsi de Duhul Sfant s3 identifice si
sd expuna concepte ale Tmpéaratiei lui Dumnezeu menite si mentind, si adanceascd, si intensifice si sd
largeascd manifestarea acestei Imparatii. Fira invatatori ai trezirii, miscirile Duhului Sfant se pot stinge, pot fi
interpretate gresit si pot fi limitate. Trebuie creata o Cultura supranaturalad in care Cuvantul lui Dumnezeu
este celebrat, revelatia este eliberatd si manifestarea imparatiei Lui reprezintd o realitate zilnici. Far3

Cuvantul lui Dumnezeu, umblarea in supranatural nu are consistenta.
S3 desprindem cateva elemente ale lucrérii de Tnvatator a lui Isus.

1. Isus nu predica orice Evanghelie, ci ,,Evanghelia imparatiei.” Lucrarea Lui este descrisd de Matei 4:23,
verset repetat si in Matei 9:35: ,Isus strabdtea toata Galilea - toate cetdtile si satele - Tnvatand norodul in
sinagogi, propovdduind Evanghelia impé&ratiei si vindecand orice fel de boal3 si orice fel de neputint care era
in norod.”

Discutie.

Ce este Evanghelia? Romani 1:16-17.

Cum se intelege Evanghelia? Prin revelatia Duhului Sfant. Galateni 1:11-12.

Ce este imparétia lui Dumnezeu? Este locul in care voia lui Dumnezeu se face pe pdmant la fel ca in cer.
Rugiciunea ,Tatil nostru” se numeste si ,rugdciunea domneascd,” adicd rugdciunea Tmpéaratiei lui
Dumnezeu. Matei 5:9-10.

2. Predicarea Evangheliei imparatiei era insotita in lucrarea lui Isus de vindecarea oricirui fel de boal si
de neputinta. Matei 4:23 si Fapte 10:38.

Predicarea Evangheliei impératiei de citre apostoli a fost ,intdritd cu semne, puteri, felurite minuni si
cu darurile Duhului Sfant” (Evrei 2:4).

Omul care triieste si proclama Evanghelia Impératiei este insotit de manifestarea impéaratiei oriunde
merge. Impéaratia lui Dumnezeu creste si se manifestd tot mai mult in el/ea, pe masura ce credinta lui/ei este
pusa in aplicare.

Cititi si discutati semnificatia pasajelor: Marcu 4:26-29.

Timp de rugdciune: Rugati-va unii pentru altii proclamand Efeseni 1:17-21.
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Lectia nr. 13
Tranzitia spre Biserica Apostolica

Cum trecem de la o biserica pastorala la o biserica apostolica, numita si ,biserica burdufului
nou”?

1. Prin alinierea apostolica.

Zidirea unui parteneriat cu o retea apostolica. Bisericile se dezvolta calitativ si cantitativ prin
onorarea, viziunea si slujirea unor apostoli cu care au intrat in parteneriat.

2. Fiecare membru al bisericii locale trebuie sa aiba o imagine biblica a identitatii sale de fiu al
lui Dumnezeu, respectiv de fiu/fiica in biserica locala. Discutati despre acest statut.

3. Prin echiparea sfintilor pentru slujire. Tntalnirile de grupuri mici (de tip celuld), studiul biblic
la nivelul corporativ al bisericii locale, conferintele, cartile recomandate spre a fi studiate,
materialele video proiectate la diferite intalniri ale bisericii, constituie instruirea sfintilor pentru
lucrarea de slujire. Exista un element fara de care niciun fiu al bisericii locale nu poate sluji in
maniera in care Dumnezeu Tatal doreste si anume: pasiunea si dedicarea. Noi nu suntem chemati
doar sa ncalzim scaunele bisericii, sa fim doar consumatori ai slujirii altora, ci fiecare, in mediul lui
de influenta, este chemat sa slujeasca dupa voia desavarsita a lui Dumnezeu.

4. Prin onorarea conducerii bisericii locale.

,Totul se ridica sau se prabuseste odata cu conducerea” (John Maxwell, expert international in
conducere). Liderii bisericii locale sunt primii chemati sa modeleze slujirea in biserica si Tn mediul lor
de influenta.

Cititi 1 Tesaloniceni 5:12-13 si 1 Timotei 5:17. Discutati despre moduri concrete de onorare a
liderilor din biserica locala.

,Onoarea atrage favoare” (Mike Murdock). ,,Prin onorare am acces la darul de peste viata celui
pe care il onorez” sau forma prescurtata: ,,Onoarea imi da acces” (pastor Bill Johnson). Onorarea
este un ingredient absolut necesar in cresterea si dezvoltarea unui fiu de Dumnezeu. Razvratirea,
barfa, desconsiderarea, ingamfarea, competitia, neascultarea si impotrivirea sunt atitudini care au
consecinte dureroase. Cititi si discutati semnificatia versetelor: 1 Samuel 15:23 si 1 Samuel 2:3.

Ce este o Biserica Apostolica.

Biserica Apostolica este un centru de resurse, stabilit pentru a asigura tot ce este necesar
pentru ca bisericile conectate la ea sa primeasca ceea ce le trebuie pentru crestere si functionare in
cele cinci daruri de slujire descrise de Efeseni 4:11-16.

Caracteristicile Bisericii Apostolice:

1. Este un centru de invatare si de pregatire in vederea slujirii.

2. Este un centru de imputernicire si de trimitere in lucrare.

3. Reprezintd un centru de inchinare corporativa si de proclamare a Evangheliei Impératiei lui
Dumnezeu, cu demonstrarea Cuvantului Sau viu si lucrator prin semne si minuni.

Conectarea altor biserici la o biserica apostolica impiedica fenomenul de slabire spirituala.
Slujirea celor cinci daruri de lucrare intareste bisericile.

Dumnezeu ridica biserici apostolice in toata lumea, acesta fiind modelul biblic de biserica prin
care Impératia Sa Tnainteaza si este consolidata prin puterea Duhului Sfant.

Timp de meditatie si rugaciune: Pune-te la dispozitia lui Dumnezeu pentru a fi instruit,
imputernicit si trimis in Numele Lui.



